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CAPITOLULI

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPH GENERALE

Conducerea societatii este asigurata de catre Adunarea Generala a Actionarilor care este
reprezentata de membrii desemnati de Consiliul Local al Municipiului Arad. Administrarea societatii este
asigurata de Consiliul de Administratie ales in cadrul unei sedinte AGA .

Eficienta societatii depinde, in mod determinant, de performanta managementului acesteia, de
corecta implementare in functionarea societitii a mecanismelor de buni guvernare, performanta
economica si competitivitate.

Guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice este definita ca un ansamblul de reguli care
guverneaza sistemul de administrare i control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre

e autoritatea publicd tutelard si organele intreprinderii publice, intre consiliul de administratie/de
supraveghere, directori/directorat, actionari si alte persoane interesate;

Codul de conduiti etici defineste valorile si principiile de etica si integritate ce trebuiese aplicate
in relatiile cu partenerii, colaboratorii, beneficiarii, angajatii, colegii, alte persoane interesate. In acelasi
timp serveste drept ghid pentru crearea premiselor legislative st administrative care si conduci la cresterea
eficientei, cresterea raspunderii §i a gradului de implicare a membrii Consiliului de administratie/de
supraveghere, directori/directorat, actionari, angajati, alte persoane interesate in cadrul societatii

comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A.

Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Codul de conduitii etici reglementeazd normele de conduiti profesionald, etica,
s integritate i guvernantd corporativi ale membrilor societatii, al consiliului de administratie/de
supraveghere, directori/directorat, actionari §i este intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii 53/2003
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile §i institutiile publice, Legii nr. 544/2001 privind liberu! acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare, Regulamentului de organizare si
functionare, Regulamentului intern, aplicabile in cadrul entitatii.
(2) Codul de conduiti etici estc obligatoriu pentru angajati, membrii Consiliului de
administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari ai societitii comerciale GOSPODARIREA

COMUNALA ARAD S.A.

(3) Codul de conduiti eticd poate fi regasit in continuare si sub forma ”Cod de conduita” .
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Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure o buni administrare in scopul
realizarii obiectivelor generale, eliminarea birocratiei si prevenirea faptelor de coruptie, cresterea
eficientei si a calitafii serviciilor S.C. GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. prin:

a) dezvoltarea i implementarea de politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregularitatilor;

b) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale §i
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului societatii
comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. si al personalului entitatii,
comunicarea $i raportarea corecta catre partile interesate:

c) informarea periodica a Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la aspectele de conduita
etica si integritate, la care este Indreptitit si se astepte din partea angajati si membrilor
Consiliului de Administratie al societitii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD
S.AL

d) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre partenerii, beneficiarii serviciilor,
angajatl sau persoane interesate si membrii Consiliului de Administratie al societdtii
comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A ;

¢) administrarea intr-o componentd de management eficace si eficients, aplicarea unui

management performant al activitatilor operationale, financiare si al sistemului de control

intern

Principii generale
Art. 3. Principiile care guverneazi conduita profesionald a angajati si membrii Consiliului de
administratie/de  supraveghere, directori/directorat, actionari din cadrul societafii comerciale

GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului - principiu conform caruia se considera interesul societatii mai presus

decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei/obligatiilor de serviciu;

b) asigurarea egalititii de tratament - principiu conform ciruia se aplica acelasi tratament /

regim juridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia atributiile de serviciu se indeplinesc cu

responsabilitate, competentd, eficientd; corectitudine si constiinciozitate;
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d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia se impune o atitudine

g)

h)

obiectivd, neutrd fafd de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in

exercitarea atributiilor functiei/obligatiilor de serviciu;

integritatea morali - principiu conform ciiruia este interzis solicitarea sau si acceptarea in

mod direct ori indirect a unui avantaj ori beneficiu moral sau material;

libertatea gindirii si a_ exprimdrii - principiu conform caruia se pot exprima in mod liber §1

fundamenta opinii, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea

atributiilor de serviciu, trebuie sa prevaleze buna-credinta si si se actioneze pentru indeplinirea

conforma a atribuiiilor de serviciu,

deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfasurate , actiunile

intreprinse in exercitarea atribugiilor functiilor pot fi supuse monitorizarii partenerilor/

beneficiarilor / cetatenilor/ altor persoane interesate.
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CAPITOLUL1I.
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Asigurarea unui serviciu de calitate
Art. 4. (1) Angajati si membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat,
actionari ai societatii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. au obligatia de a asigura
servicii de calitate prin implicarea lor in procesul de analiza si luare a deciziilor, transpunerea acestora in
practica, in respectarea limitelor de competenta si a atributiilor stabilite prin regulamente de functionare si
fisa postului.
(2) In exercitarea functiilor/atributiilor, angajatii (personalul contractual) au obligatia de a avea un
~ comportament corect, profesionist, precum §i de a asigura in conditiile legii transparenta actiunilor,
deciziilor luate, pentru a cstiga si a mentine increderea in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

societitii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. S, (1) Angajati si membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat,
actionari ai societatii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. au obligatia ca, prin
actele si faptele lor, s& respecte Constitufia, legile (arii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
regulamentelor de functionare, a dispozitiilor legale, a atributiilor care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
(2) Angajati si membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari
“ai societdfii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. trebuie si se conformeze

dispozitiilor legale primite.

Loialitatea personalului

Art. 6. (1) Angajatii(personalul contractual) ai societdtii au obligatia de a apira cu loialitate
prestigiul societéii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD $.A., precum si de a s abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor(personalul contractual) societfii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA
ARAD S A, le este interzis:
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a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea societdtii
comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A., cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter general sau individual,

b) sd facZ aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de colutionare si in care societatea
comerciala GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A.are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitati in acest sens;

c) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) s dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea entitatii ori ale unor angajati,
precum si cele ale persoanelor fizice sau juridice colaboratoare / partenere;

e) sd acorde asistentd persoanelor fizice sau juridice colaboratoare / partenere, in vederea
promovirii de actiuni ale societatii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica §i dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada

de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia

legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile

legii.

Libertatea opiniilor

Art. 7. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii(personalului contractual) ai societatii
comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. au obligatia de a respecta demnitatea colegilor,
corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor entitatii in care isi desfagoard activitatea,

(2) In activitatea lor angajatii(personalului contractual) ai societitii comerciale GOSPODARIREA

~— COMUNALA ARAD S.A. au obligatia de a respecta libertatea opiniilor celorlati si de a nu se lisa

influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii(personalului contractual) ai societitii comerciale
GOSPODARIREA COMUNALA ARAD $.A. trebuie si aibi o atitudine concilianti si si evite generarea

conflictelor datorate schimbului de péreri contradictorii.

Activitatea publici

Art. 8 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguri de citre persoanele desemnate in

acest sens de catre directorul general al entitatii.
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(2) Angajatii(personalului contractual) ai societitii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA
ARAD S.A. desemnati si participe la activitiiti in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatulut
de reprezentare incredintat de conducere,

(3) In cazul in care nu sunt desemnaii in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere

oficial al societitii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A.

Activitatea politica

Art. 9, In exercitarea funciei  definute/atributiilor curente din fisele posturilor,
angajatilor(personalului contractual) din cadrul Societilii GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.Aji
este interzis:

a) sd afiseze in cadrul societdtii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A.

insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor

acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 10. In considerarea functiei pe care o detine, angajatilor(personalului contractual) din cadrul
societatii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. au obligatia de a nu permite utilizarea

numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum

si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 11, (1) In relatiile cu angajatii(personalului contractual) din cadrul societdtii comerciale
"~ GOSPODARIREA COMUNALA ARAD $.A. precum §1 cu persoanele fizice sau juridice colaboratoare,
partenere, angajatii sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Angajatii(personalului contractual) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si
demnitdtii persoanelor din cadrul entitatii, precum si ale persoanelor cu care.intrd in legéturd in exercitarea
functiei/atributiilor, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

b) dezviluirea aspectelor vietii private.

(3) Angajatii(personalului contractual) trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru

rezolvarea clard si eficient a problemelor entitatii.
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Angajatii{personalului contractual) au obligafia si respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii si a autoritatii publice, prin:
a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
ac seagsi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 12. Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari ,
angajati an societd{ii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. nu trebuie si solicite ort
sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politica, care

le pot influen{a impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensi in raport

cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 13. (1) In procesul de luare a deciziilor membrii Consiliului de administratie/de supraveghere,
directori/directorat, actionari, angajati din cadrul societitii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA
ARAD S.A.au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.

(2) Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari,
personalul societatii, au obligatia de a nu se angaja si a nu promite luarea unei anumite decizii favorizante
unet persoane, parti, entitati interesate, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

—

Obiectivitate in evaluare

Art. 14. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere membrii Consiliului de
administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari, angajati din cadrul societitii comerciale
GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. au obligafia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari, angajati
au obligatia s3 examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci c¢ind propune ori aproba avansiri, promovdri, transferuri, numiri
sau cliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de

favoritism ori discriminare.,
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(3) Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari, angajati
au obligatia de a nu favoriza accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie,

afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute 1a art. 2.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.15. (1) Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari,
angajati din cadrul societitii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. au obligatia de a
nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, Membrii Constliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari,
angajati nu pot urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoarne sau entitati.

S~ (3) Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari, angajati
din cadrul societitii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din cadrul
entitatti sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

{(4) Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari, angajati
au obligatia de a nu impune altor angajati si se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura

acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale,

Utilizarea resurselor

Art. 16. (1) Membrii Cousiliului de administrafie/de supraveghere, directori/directorat, actionari,
angajati sunt obligati si asigure ocrotirea proprietafii publice si private a societifii comerciale

~~GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A., sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, acfionari, angajati
trebuie sd propuna §i sa asigure, potrivit atribuiiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a resurselor
financiare, materiale, umane si logistice ale firmei in conformitate cu prevederile legale,

(3) Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari, angajati

au obligatia sa foloseasca timpul de lucru numai pentru desfasurarea activititilor curente.
Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art, 17. (1) Membrii Consiliului de administrafie/de supraveghere, directori/directorat, actionari,

angajati din cadrul societéfii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. poate achizitiona

10
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un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a societatii, supus vénzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmdtoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostingi, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fe vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului

respectiv;

¢} cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator $i In cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun atlat in proprietatea publica ori privata a statului sau a societatii comerciale GOSPODARIREA
COMUNALA ARAD S.A..

(3) Personalul, membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat,

~ actionari, angajati din cadrul societitii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. le este
interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului sau a
societdtii, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele

prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplici in mod corespunzitor §i in cazul realizarii tranzactiilor prin

interpus sau in situatia conflictului de interese.

11
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CAPITOLUL III.

VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.18. Angajamentul presupune dorinta membrilor Consiliului de administratie/de supraveghere,
directori/directorat, actionari, angajati ai societitii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD
S.A. zi de zi de a progresa si de a-si mbunatati performantele, conform politicilor, strategiilor de

dezvoltare, planurilor de actiune pentru a asigura beneficiarilor /pertenerilor/ servicii de calitate.

Lucrul in echipi

Art.19. Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari,
angajati ai societatii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. alcituiesc o entitate care
trebuie sa primeasci sprijin din partea actionariatului. La randul lor, membrii entitatii trebuie si se sprijine
reciproc inderularea activitatilor curente si in atingerea obiectivelor generale propuse. Acest spirit de

echipd trebuie simtit §i transmis si colaboratorilor.

Confidentialitatea
Art.20. in acordarea serviciilor citre terti se impune luarea de masuri asiguratorii concrete,
rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor, respectarea obligatiilor legate de tratarea informatiei

confidentiale §i sensibile cu discretia cuvenitd si de detinerea / mentinerea unei reputatii profesionale

excelente.

‘._\-’
Demnitatea umana
Art.21. Fiecare persoanid este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

Art.22. Fieclrei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalititii.

Art23. Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari,
angajati ai societdtii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. au o atitudine si se
comporta adecvat, cu respect, fara a aduce atingere demnitatii, modului de viata, cultura, credinta si valori

personale ale altei persoane din cadrul entitatii sau din exterior .

12



S.C. GOSFODARIREA COMUNALA ARAD S.A.

CAPITOLUL 1V.

DISPOZITII FINALE

Rispunderea

Art. 24. (1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea disciplinara a
membrilor Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari, angajati in
conditiile legii,

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor

prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.

~ 53/2003 — Codul Mungii, cu modificarile §i completarile ulterioare,
(3) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

sesizate organele de urmarire penali competente, in conditiile legii.
(4) Membrii Consiliului de administratie/de supraveghere, directori/directorat, actionari, angajati ai
societétii comerciale GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. raspund patrimonial, potrivit legii, n

cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduita profesionald, aduc prejudicii de

orice natura entitatii.

Arad , data : 20.07.2017

Consiliul de administratie al
S.C. GOSPODARIEA COMUNALA ARAD S.A
Prin Presedinte

Ilie Ovidiu
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