Matricea Directorului General
al S.C. Gospodarirea Comunala Arad S.A.

Candidati lista lunga
(nume si prenume)
Criterii 55 o
E w2
55|
a
A B lxC D
COMPETENTE rating 1 - Novice; rating 2 - Intermediar;
rating 3 - Competent; rating 4 - Avansat:
rating 5 - Expert
1. Competente specifice sectorului
1.1 Cunostinte despre sectorul in care
functioneaza societatea oblig.| 1
2. Competente profesionale de importants
strategicd/tehnica
2.1 Gandire strategica si previziuni oblig.| 1
2.2 Managementul riscului opt. | 1
2.3 Constientizare organizationala oblig.| 1
2.4 Finante si contabilitate opt. | 1
3. Guvernanta corporativa
3.1 Cunoasterea legislatiei specifice
guvernantei corporative oblig.| 1
3.2 Rolul Directorului General in
cadrul societatii opt. | 0,5
3.3 Monitorizarea performantei oblig.| 1
4. Social si personal
4.1 Luarea deciziilor oblig.| 1
4.2 Abilitati de negociere oblig.| 1
4.3 Capacitate de analiza si sintez3 oblig.| 1
5. Specifice autoritatii publice tutelare
5.1 Sé se bucure de o buna reputatie in
domeniul sdu de experienta oblig.| 1
Subtotal
TRASATURI
Etica si integritate oblig.| 1
Independenta oblig.| 1
Expunere politica oblig.| 0,5
Memorie organizational& oblig.| 1
Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig.| 1
Subtotal




A B C D
CONDITII PRESCRIPTIVE S/
PROSCRIPTIVE

Alte calificari/specializari profesionale

relevante in conducerea unei intreprinderi opt. | 1
Studii postuniversitare, experienta in conducere

cu realizare de profit pe perioada mandatului opt. [ 1
Inscrieri in cazierul judiciar oblig.| 1

Subtotal
Total
Clasament

Comitetul de nominalizare si remunerare :

GONDOR MARIUS SORIN G
CADAR RAZVAN OLIMPIU

PETRILA COSMIN IOAN




