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S.C. Gospodarirea Comunala Arad S.A.

ANUNT
de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de Director General al
S.C. Gospodarirea Comunala S.A. Arad

Consiliul de Administratie al S.C. Gospodarirea Comunald S.A. Arad,
societate pe actiuni, avand sediul social in Mun. Arad, Calea Timisorii nr.61/a,
aflatd sub autoritatea tutelara a Consiliului Local al Municipiului Arad, judetul
Arad, anunta recrutarea si selectia pentru ocuparea postului de:

DIRECTOR GENERAL

al societétii, in conformitate cu dispozitille O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011 si Legea nr.31/1990 a societétilor comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de recrutare si selectie se va realiza cu respectarea dreptului la
libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

Conditii de eligibilitate impuse pentru candidatii la postul de Director
General

- are cetatenia romana sau este cetdtean al unui stat membru al Uniunii
Europene sau a unui stat apartinand Spatiului Economic European si are
domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris, citit si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- studii superioare absolvite cu diplomd de licentd in domeniul
economic/management/tehnic/juridic;

- Minim 5 ani de experienta intr-o functie de coordonare a unor intreprinderi
publice ori societati comerciale din domeniul edilitar;

- experientd Tn imbunatétirea performantei societatilor in care a activat;

- sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sa nu fi incetat contractul
individual de muncéa pentru motive imputabile candidatului, in ultimii 5 ani;

- sé& nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;

- s nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;



- cunoasterea legislatiei privind societatile comerciale si guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- are o stare de sdnatate corespunzatoare, atestatd de documente medicale
valabile.

Persoanele interesate trebuie sa depuna, pana la data de 23.04.2021, ora
14.00 un dosar de candidatura, care trebuie sa contind urmétorele documente:

1. Copia actului de identitate

2. Copie dupa diploma de studii (copiile documentelor care atesta nivelul
studiilor si ale altor documente care atesté efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice)

3. Curriculum Vitae Tn format european

Dovada experientei manageriale si a vechimii (adeverintd sau carnet de

munca in copie)

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate

Cazierul judiciar

Cazierul fiscal

Declaratie pe proprie réspundere prin care aplicantul confirma ca nu a fost

initiatd si nici nu se afla in desfasurare o procedurd de natura penala

mpotriva sa

9. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu
prelucrarea datelor sale Tn scopul procesului de recrutare si selectie

o
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Actele in copie vor fi certificate “conform cu originalul” si semnate de candidat.

Modelul declaratiilor sunt disponibile pe pagina web a S.C. Gospodarirea
Comunald S.A. Arad www.gcarad.ro, sectiunea anunturi — recrutare director
general.

Dosarul se va depune in plic inchis si sigilat, cu mentiunea "Aplicatie pentru
postul de director general al S.C. Gospodarirea Comunalé S.A. Arad”, personal
sau prin curier la adresa: Gospodérirea Comunaléd S.A., Municipiul Arad, Calea
Timisorii nr.61/a, Secretariat.

Plicurile depuse/sosite dupa data de 23.04.2021, ora 14.00, nu vor fi luate
Tn considerare.

Prezentare societate:
S.C. Gospodarirea Comunald S.A. Arad s-a infiintat in baza Hotararii
nr.344 din 22.12.1997 a Consiliului Local Municipal Arad cu privire la
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restructurarea Regiei de Gospodarire Comunald Arad si de reorganizare in
societate comerciala pe actiuni, functiondnd in temeiul Legii societétilor
comerciale 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare.

S.C. Gospodarirea Comunala S.A. Arad presteaza servicii Tn domeniul
edilitar, avand ca activitate principala intretinerea peisagistica, dar presteaza ca
activitati secundare si administrarea cimitirelor, servicii funerare si administrare
locuri de veci, precum si prinderea cainilor fara stapan, gazduirea, evaluarea,
sterilizarea, deparazitarea si adoptia acestora.

Rezultate strategice asteptate a fi atinse in urmatorii 4 ani:

- Elaborarea unei politici integrate de atragere a noi consumatori in reteaua
serviciilor prestate de societate;

- Elaborarea unei strategii de dezvoltare a resurselor umane, in corelare cu
obiectivele stategice ale societatii, care sa includa o componenta privind
planificarea profesional3;

- Tmbunété’;irea calitativa a serviciilor prestate, precum si a modului de
interactiune cu beneficiarii;

- Asigurarea unor servicii funerare de calitate;

- Imbunatatirea conditiilor de igiend, de sanatate si de mediu ale cetatenilor
municipiului;

- Promovarea calitatii si eficientei activitatilor de organizare si functionare a
cimitirelor;

- Efectuarea de studii pentru extinderea cimitirelor existente;

- Cresterea gradului de satisfactie a utilizatorilor cimitirelor administrate,
respectiv cresterea adaptabilitatii serviciilor prestate la cerintele acestora,
reflectaté prin reducerea numarului de reclamatii fata de anul 2020.

- Sustinerea investitilor propuse de Municipiul Arad pentru adaptarea si
modernizarea cladirilor administrative aflate pe teritoriul cimitirelor, la
standardele de calitate necesare;

- Eficientizarea cheltuielilor de natura salariala;

- Reducerea costurilor specifice de energie, combustibili si materii prime pe
unitatea de produs/serviciu furnizat/prestat utilizatorilor, in termeni
comparabili, Tn raport cu anul 2020;

- Optimizarea fluxurilor tehnologice si informationale;

- Asigurarea unei transparente permanente privind actiunile intreprinse de
societate in vederea realizarii obiectelor de activitate;

- Interactiune si comunicarea permanentd cu reprezentantii Consiliului
Local, cu alte organisme ale administratiei locale si centrale, pentru a



mentine relatii de colaborare cat mai bune si avantajoase indeplinirii
obiectivelor;

- Informarea permanentd si corectd a administratorilor si a factorilor
responsabili din cadrul Consiliului Local al Municipiului Arad pentru ca
acestia sa stabileascd Tn mod corespunzator politicile si obiectivele
strategice.

Selectia/evaluarea candidatilor:
Criteriile de evaluare/selectie sunt prevdzute in "Profilul si matricea

candidatului” aprobat de catre Consiliul de Administratie in data de 18.03.2021
si publicat pe site-ul societatii www.gcarad.ro, sectiunea anunturi — recrutare
director general.

Dosarele de candidatura sunt evaluate Tn raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie, iar cele care nu intrunesc minimul de criterii al profilului
de candidat sunt respinse.

Candidatii ramasi pe lista lungé dupé efectuarea verificarilor sunt supusi
unei analize comparative, prin raportare la profilul candidatului. Comisia de
selectie (Comitetul de nominalizare si remunerare) isi rezerva dreptul de a
solicita candidatilor documente suplimentare fata de cele depuse la dosar.

Candidatilor regasiti pe lista scurta |li se comunica faptul ca pentru
continuarea procedurii trebuie s& depuna in scris la sediul societatii, o declaratie
de intentie, in termenul stabilit de catre comitet.

Comitetul de nominalizare si remunerare analizeaza declaratia de intentie
si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de candidat.

Selectia finala a candidatilor aflati pe lista scurtd se face pe baza de
interviu, organizat de catre Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului de administratie n baza planului de interviu. in vederea organizarii
interviului se au in vedere urmatoarele: dosarul de candidaturda, matricea
profilului de candidat, declaratia de intentie a candidatului.

Dupa finalizarea interviurilor, Comitetul de nominalizare intocmeste
raportul pentru numirea finala, care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia. Raportul privind numirea finalad va contine candidatii selectati si va fi
inaintat Consiliului de Administratie in vederea numirii directorului general.

Presedinte al Consiliului de Administratie
Ing.Ovidiu llie



