CONTRACT DE MANDAT
Nr. 2418/ 28.05.2021

Aviénd in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicati, modificirile §i completarile legislative
e Hotsrarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.

aduse acesteia pand in prezent, prevederil
168/17.07.2008 privind modificarea contractelor-cadru de mandat, aprobate prin Hotérdrea Consiliului Local

al Municipiului Arad nr. 382/20.12.2007,
in baza Deciziei Consiliului de Administrafie nr. 38 din 28.05.2021 si in baza dispozitiilor art.

20 al. 4 din Actul constitutiv al societtii
Pirtile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat pentru delegarea conducerii

societatii in conditiile §i cu respectarea urmiétoarelor clauze :

Art.1. Pirtile contractante
Comunali Arad S.A. cu sediul social in Arad, Calea

Societatea Comerciali Gospodirirea
Timisorii nr.61/A, judeful Arad, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului de pe 1anga Tribunalul Arad,

sub nr. J 02/174/1998, avand Codul Unic de fnregistrare nr. RO 1680258, in calitatea de MANDANT,
zentat prin

dommul ILIE OVIDIU, in calitatea de administrator,

domnul PETRILA COSMIN IOAN, in calitatea de administrator,

domnul GODJA CLAUDIU PETRU, in calitate de administrator,

doamna GROZAVU CLAUDIA MARIANA, in calitate de administrator,

dommil GHEORGHE MARIAN, in calitatea de administrator,

si
Domnul MARIS$ FLORIN, cetifean romén, domiciliat in Municipiul Arad,

«aentificat cu CI seria AR Jiberats de SPCLEP Arad la data de ,de
profesie Economist, in calitatea de MANDATAR, denumit in continuare DIRECTOR GENERAL

Art.2, Obiectul contractului
Obiectul prezentului contract constd in delegarea conducerii societitii de citre Consilinl de
Administratie ciitre Directorul General, in limitele stabilite de lege, actul constitutiv §i de deciziile
consiliului de administratie, in scopul realizirii obiectului de activitate al societ3tii, mai pufin competentele
rezervate de lege si/sau de actul constitutiv, adunarii generale a actionarilor §i consiliul de administratie, in

schimbul unei remunerafii.

Art.3. Durata si incetarea contractului

3.1. Prezentul contract intra in vigoare incepénd cu data de 28.05.2021 pentru o durati de 2
ani, pan3 in data 17.09.2023, pe durata mandatului Consiliului de Administratie.

3.2. Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul partilor, prin act adifional, pentru care s¢ vor
efectua formele de publicitate cerute de lege. Durata contractului nu poate depdsi durata mandatului
Consiliului de Administratie (termenul pdna la care a fost numit Consiliul de Administratie de catre Adunarea

Generald a Actionarilor).
3.3. incetarea prezentului contract se poate face prin:
a) renuntarea directorului la contract, cu 0 notificare prealabila de cel putin 90 de zile;
b) revocarea directorului general de catre Consiliul de Administratie;
¢) acordul périlor;
d) expirarea termenului aratat in art. 3, alin. 3.1.;

¢) alte modalitdti previzute de lege.
3.4. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmitoarele conditii:




a) Dupi o prealabild notificare, cu acordul partilor prin act aditional.
b) La aparitia a noi reglementari legislative in domeniu.

Art.d4, Drepturile si obligatiile societiifii
4.1. Societatea are urmitoarele drepturi :
a) si dispuni mésuri de diminuare a remuneratiei lunare a directorului general proportional cu gradul global

de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performant3 stabilite prin contractul de mandat, dar nu mai
mult de 30% din nivelul acesteia.

b) s supravegheze prin consiliul de administraie activitatea directorului general;

¢) sa revoce oricand pe directorul general;
d) orice alte drepturi conferite de actul const
Actionarilor, conforim prevederilor Legii nr.

itutiv al societatii sau incredintate de catre Adunarea Generala a
31/1990, republicatd, cu medificarile si completirile ulterioare.

L

4.2. Societatea se¢ obligi :
a) sa pund la dispozitia directorului general mijloacele necesare realizirii obligatiilor ce Ji revin;

b) s# pléiteasca directorului general remuneratia stabilitd prin prezentul contract;

¢) sa suporte cheltuielile ocazionate de indeplinirea obligatiilor directorului genera
prezentul contract;

d) sa pliteasca obligatiile fiscale ce-i incumb3 din executarea prezentului contract;
€) in cazul in care revocarea survine fira justs cauzi, directorul in caunzi este indreptatit la plata unor daune—-

interese. Neindeplinirea criteriilor §i obiectivelor de performanti constituie just motiv de revocare.

1, in limitele stabilite de

Art.5. Drepturile si obligatiile directorului general
5.1. Directorul are urmétoarele drepturi:
a) sa primeascd o remunerafie fixd brutd lunaréd de
posibilitatea renegocierii acesteia dup# un termen de 3 luni,
societitii.
b) s i se deconteze cheltuielile ocazionate de incheierea

documente justificative.
c) concediu de odihnZ anual de 30 zile lucratoare, stabilit gi platit conform legislatiei in vigoare.

d) si i se pun la dispozitie de cétre societate mijloacele necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce ii revin,
cum ar fi: autoturism de servicin, cu sau fard sofer (conform organigrami), telefon de serviciu §i alte

asemenea.
€) si i se deconteze de cétre soci
indeplinirii obligatiilor ce firevin,
numai in conditiile aprobirii preal

lei, platith in data de 14 a fiecdrei luni, cu
in functie de evolutia economico-financiara a

asiguririi de rispundere profesionals, pe baza de

etate cheltuielile de deplasare si cazare si alte asemenea, ficute cu ocazia
pe bazi de documente justificative, Deplasérile in striinitatea se efectueazi
abile ale acestora de catre Consiliul de Administraie.

5.2. Directorul general are urmatoarele obli gatii:
a) s indeplineasca, cu diligena unui bun comerciant, toate a
de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
a actionarilor §i consiliul de administratie;
b) sd-si exercite mandatul cu loialitate in interesul societa{ii;
c) si nu divulge informatii confidentiale §i secrete de afaceri ale societfii, pe toata durata exercitirii
mandatului, precum si o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract;
d) sa incheie o asigurare de raspundere profesionala pana la echivalentul in lei 2 sumei de 50.000 Euro;
e) si duci la indeplinire criteriile si obiectivele de performantd stabilite prin decizia consiliului de
administratie;
f) s& informeze lunar
g) sa puni la dispozitia consiliului de administraie toate do

exercitarea atributiilor;
h) si duc la indeplinire deciziile consiliului de administratie;

ctele necesare si utile pentru realizarea obiectului
si/sau actul constitutiv pentru adunarea generald

in scris consiliul de administratie cu privire la activitatea desfisurati;
cumentele si informatiile necesare acestuia pentru




i) sa transmit3 lunar consiliului local pand la data de 25 ale fiecirei luni situatia privind cheltuielile cu salariile

realizate in luna anterioard si cumulat de la inceputul anului, structura fondului de salarii, inclusiv fondul de
salarii pentru directorul general, gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta (anexa la
contractul de mandat) insotite de o analizi a cauzelor neindeplinirii acestora dacd este cazul.

5.3, Conditiile concrete (sume asigurate) ale obligatiilor prevazute la art. 5.2. vor fi stabilite prin
decizia consiliului de administratie.

5.2., directorul general are urmétoarele atributii:

5.4. Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la
atii, conform prevederilor legale, actului constitutiv

a) conduce nemijlocit gi efectiv intreaga activitate a societ
si imputernicirilor conferite de consiliul de administrafie;
b) selecteazs, angajeazd 5i concediazi personalul salariat necesar bunei desfiisu
legislatiei in vigoare si prevederilor actului constitutiv;
¢) negociazi contractul colectiv de munci si contractele
si prevederilor actului constitutiv;

d) reprezinta societatea In relatiile cu terfe persoanc fizice sau juridice;

e) incheie acte juridice in numele §i pe seama societaii, conform legislatiei In vigoare si actului constitutiv
al societatii;
f) promoveazi proiecte, planuri de lucru, etc., in vederea imbunatatirii performantelor serviciilor, eficientei
si eficacitatii activitatii societdtii §i in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate.

rari a activitatii, conform

individuale de munca, conform legislatiei in vigoare

5.5. Directorul general reprezinti societatea fags de tergi si in justitie, dupa fnregistrarea la Oficiul
Registrului si Comerfului a prezentului contract de mandat.

Art.6. Obiectivele si criteriile de performanti
6.1. Obiectivele i criteriile de performant ale d

integranti din prezentul contract.
6.2. Criteriile si obiectivele inscrise in contractul de mandat se actualizeazi anual, in termen de 30de

zile de 1a data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli.

irectorului general, aprobate de acjionari, sunt parte

Art.7. Rispunderea pirtilor

7.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necoresp
contract partile rispund potrivit legislafiei in vigoare.

7.2. Raspunderea directorului general este angajati in cazul nerespectérii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentului contract, a hotararilor adoptate de adunarea generala a actionarilor gi ale
deciziilor consiliului de administrafie.

7.3, Directorul general raspunde civil pentru
s3iu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudent;
fondurilor societa{ii comerciale.

unzitoare a obligatiilor previizute in prezentul

daunele produse societatii comerciale prin orice act al
4 sau prin utilizarea abuziva sau neglijentd a

Art.8. Forta majora
8.1. Forla majora exonereazi partile de raspundere in cazul executdrii necorespunzatoare sau cu

intArziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conditiile legii.
8.2. Prin forfa majord se infelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil i
inevitabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica pértile s&-si execute obligatiile asumate.
8.3. Partea care invoca fora majord trebuie s notifice celeilalte parti in termen de 5 zile de la data

aparifiei respectivului caz de fora majora, precum si de la incetarea acestui caz.
8.4. Dac# nu procedeaz3 la notificarea, in termenele prevazute mai sus, a fnceperii si incetdrii cazvlui

de forts majord, partea care il invocd va suporia toate daunele provocate celeilalte parii prin neanunfarea in

termen.



de fortd majora care obliga la suspendarea executérii prezentului

8.5. in cazul cind imprejurarile
e cere rezilierea contractului.

contract se prelungesc o perioada mai mare de o Iuni, fiecare parte poat

Art.9. Litigii
9.1, Orice litigiu care se va nagte intre p

acestui contract, va fi solutionat pe cale amiab
judecatoresti competente.

artile contractante din incheierea, interpretarea §i executarea
il3, ar dac3 acest lucru nu este posibil, de citre instantele

Art.10. Clauze speciale
10.1. Prezentul coniract se completeaza cu dispozitiile actului constitutiv al societatii, hotérdrilor

adunirii generale ale actionarilor, deciziilor consiliului de administratie, precum si dispozitiilor Legii
societétilor comerciale nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si Codul
civil.
10.2. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cfite un exemplar original pentru

fiecare parte contractantd.

_ MANDANT, MANDATAR,
GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A.
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
MARIS FLORIN

ILIE OVIDIU

AN~




