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Referinte principale

Normele previzute in prezentul Cod sunt fundamentate pe urmétoarele acte legislative:

a) Constitutia Roméniei, republicatd;

b) Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanc{ionarea coruptiei, cu modificarile
si completérile ulterioare;

¢) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Par-
lamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abro-
gare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile ulteri-
oare;

e) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificérile si com-
pletérile ulterioare;

f) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare;
g) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

h) Legea nr. 251/2004 privind unele maisuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

i) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

j) Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ul-
terioare;

k) Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

1) Hotarérea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 —
2025 si a documentelor aferente acesteia;

m) Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
eticd a auditorului intern;

n) OUG 109/2011, rectificatd prin Legea 187/2023 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.



INTRODUCERE :

S.C. GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. (GCA Arad SA) s-a infiintat in baza
Hotararii nr. 344 din 22.12.1997 a Consiliului Local Municipal Arad prin restructurarea Regiei de
Gospodarie Comunali Arad, fiind reorganizati in societate comerciald pe actiuni, in conformitate cu
legislatia in vigoare de la momentul reorganizirii regiilor autonome de interes local, cét §i cu
functionarea societitilor comerciale (potrivit Legii 15/1990), desfasurdndu-si activitatea sub autorita-
tea Consiliului Local al Muncipiului Arad. Este inmatriculata la Registrul Comerfului sub nr.
J02/174/09.03.1998, avand C.U.L.: 1680258.

GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. are ca obiect principal de activitate CAEN 8130
activitdti de intretinere peisagistici, societatea desfasurand aceste activititi pe doud loturi de spatiu
verde care fac parte din domeniului public al Municipiului Arad, in suprafati totald de aprox. 40 ha,
in baza contractului de servicii Nr. 37601/03.05.2023. De asemenea, prin actul constitutiv, societatea
desfisoara si alte activititi de perspectiva, conexe obiectului principal. Astfel, GOSPODARIREA CO-
MUNALA ARAD S.A. presteazi servicii veterinare de gestionare a céinilor fara stipan la ad&postul
canin situat in Arad, str. Bodrogului, F.N., in baza contractului de servicii nr. 42416/ 06.06.2018,
reinnoit prin contractul nr 46991/06.06.2023 incheiat cu Municipiul Arad, executind operatiuni de
prindere a cainilor fira stipan de pe domeniul public, efectudnd deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea,
adipostirea si adoptia acestora, precum si operatiuni specifice de ecarisaj, in conformitate cu legislatia
in domeniu. De asemenea are in administrare cimitire umane din Municipiu, prestand servicii de
pompe funebre.

GOSPODARIREA COMUNALA ARAD SA este persoana juridica si functioneazi pe baza de
gestiune economica §i autonomie financiara.

Conducerea GOSPODARIREA COMUNALA ARAD SA este asiguratd prin Adunarea Gen-
erald a Actionarilor. Totodata, ea numeste si Consiliul de Administratie al GOSPODARIREA CO-
MUNALA ARAD SA. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pe o perioada de 4 ani, €i
putind fi revocati sau solicita reinnoirea mandatului o data, in acord cu prevederile OUG 109/2011,
rectificatd prin Legea 187/2023.

Directorul general al GOSPODARIREA COMUNALA ARAD SA hotariste in toate
problemele privind activitatea societitii, cu exceptia celor care potrivit legii sunt date in competenta
Consiliului de Administratie.

Activitatea curentds a GOSPODARIREA COMUNALA ARAD SA este asiguratd de citre
Directorul General al societétii.

GOSPODARIREA COMUNALA ARAD SA are relatii de colaborare cu alte entititi publice, respectiv

societiti comerciale, regii, institutii publice etc.



PREAMBUL
SCOPUL

= Codul etic si Regulile de conduiti ale angajatilor GCA Arad SA definesc valorile si princi-
piile de conduiti care trebuie aplicate in relatiile cu cettenii, clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi
timp Codul serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicdrii angajatilor in activitdtile
societdtii.

= Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu respectul
datorat fiintei umane si simtul rispunderii fatd de clienti, colegi, parteneri etc. stabilesc reguli esentiale
de comportament si de etica aplicabili intregului personal al GOSPODARIREA COMUNALA ARAD
SA

= Acest cod de etici si integritate este in acord cu cerintele impuse de Standardul 1 - Etica si
integritatea, din cadrul Codului controlului intern managerial al entitétilor publice aprobat prin OSGG
nr.600/2018.

m Acest cod asiguri coerenta cu Codul de conduiti a personalului contractual din cadrul auto-
rititilor si institutiilor publice aprobat prin OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, definind si
ghidand actiunile si strategiile.

= Acest cod etic va fi comunicat fiecirui salariat al Gospodarirea Comunald Arad SA si poate
fi consultat la Biroul de Resurse Umane.

s Fiecare salariat trebuie s respecte Codul etic.



CAPITOLUL I

DOMENIUL DE APLICARE, TERMENI SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1.
(1) Codul etic reglementeazi normele de conduita profesionald a salariatilor GCA SA Arad.
(2) Normele de etica profesionali previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru fiecare salariat
angajat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificérile i com-
pletadrile ulterioare, fiind in concordantd cu prevederile OUG 109/2011, rectificatd prin Legea
187/2023 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Legii nr. 447/2004 privind Codul
de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Legea 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completirile ulterioare, armonizate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare gi Regulamentul Intern.
Termeni
Art. 2 — In intelesul prezentului Cod termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:
a) avertizor in interes public — persoani fizici care efectueaza o raportare sau divulga public informatii
referitoare la incilcari ale legii, obtinute in context profesional;
b) abatere disciplinard — este o faptd in legturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
sAvAarsitd cu vinovitie de ciitre angajat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici;
¢) comisie de disciplind — structura deliberativa, fard personalitate juridics, independentd in exercitarea
atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele angajatilor sesizate ca abateri discipli-
nare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau
clasarea sesizdrii, dupa caz;
d) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;
e) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectdrii normelor de conduitd — persoand desemnatd
de conducitorul institutiei, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de eticd i moni-
torizarea respectarii normelor de conduita profesionald in cadrul institutiei;
f) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau identi-

ficabila.



g) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institufiile si autorititile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie, leg-
islatia interni si tratatele internationale la care Roménia este parte;

h) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei publice;

i) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in autoritatile si in-
stitutiile publice sau entititile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile ulterioare;

i) raportare — comunicare orald sau scrisd de informatii cu privire la orice fapté care reprezintd o

incilcare a legii.

Obiective

Art. 3. - Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc s asigure cresterea calitdfii serviciilor de
administrare a GCA Arad SA din Municipiul Arad, precum gi eliminarea birocratiei i a faptelor de
coruptie din administratia public3 locala, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului societatii;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptait sa se astepte din
partea angajatilor in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre client si angajafii societatii.
Principii generale
Art. 4. Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu in baza cdruia personalul are indatorirea de a respecta

Constitutia si legile tarii;

b) profesionalismul - principiu conform c#ruia salariatii au obligatia de a ndeplini atributiile de

serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si nediscriminarea - principiu potrivit caruia angajatii GCA SA Arad sunt obligati
sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd,
in exercitarea atributiilor functiei;

d) integritatea morali - principiu conform caruia personalului contractual i este interzis sa solicite sau

sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

e) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform ciruia personalul contractual poate sd-gi

exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;



f) cinstea_si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea

atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bund-credinta si s actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

g) transparentei si rispunderii — principiu in baza caruia activititile sunt desfasurate prin monitorizarea

comunititii, iar personalul angajat rispunde atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite

corespunzator;

h) proportionalititii — principiu in temeiul caruia formele de activitate ale entitatilor publice trebuie sd

fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al
efectelor asupra persoanelor.

Principii care guverneaza protectia avertizirii in interes public

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia entitatile publice au obligatia de a respecta drepturile i liber-
titile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertitii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfisura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sinitatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficienta si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilititii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiec-
tivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit caruia autoritatile i institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare si isi desfiisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

¢) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinar pentru o faptd a sa mai grava care nu
are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si
creadi ci informatiile referitoare la incalcarile raportate eran adevirate la momentul raportarii i ca

respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.



CAPITOLUL IL.

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 5. Angajati societitii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.
Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 6.
(1) Personalul angajat are obligatia de a presta un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii com-
petentelor societitii, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.
(2) In exercitarea functiei personalul angajat are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cAstiga si a mentine
increderea comunititii in integritatea, impartialitatea si eficacitatea GCA Arad SA.
Libertatea opiniilor
Art. 7.
(1) in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate.
(2) In exprimarea opiniilor, functionarii societatii trebuie s aiba o atitudine conciliantd si s evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 8.
(1) In relatiile cu personalul din cadrul societatii in care isi desfdgoard activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate.
(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitagii persoanelor din cadrul
GCA SA Arad, precum si persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.



CAPITOLUL IIL

VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul
Art. 9. Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat §i a conducerii societétii a progresa in
stipanirea functiei detinute si de a-si imbunitati performantele, conform planurilor de actiune decise
de comun acord pentru a asigura un serviciu de calitate.
Lucrul in echipa
Art. 10, Conform careia toti salariatii face parte dintr-o echipa si trebuie sprijinit toatd echipa si toti
si primeasc sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat relatiile cu
ceilalti colaboratori, clienti.
Transparenta interni si externi
Art. 11. Pe plan intern transparenta insemna impartirea succesului, dar si a dificultafilor. Aceasta
permite rezolvarea rapidi al acestora, inainte si se agraveze si si provoace prejudicii cetdteanului,
echipei, partenerilor, clientilor societtii.
Art. 12. Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relaiilor cu cetatenii, partenerii, clientii
care trebuie pus sub dubli constringere: a increderii si a eticii.
Art. 13. GCA SA Arad trebuie si se comporte si si fie perceputa ca o institutie responsabil si etic.
Confidentialitatea
Art. 14. In acordarea serviciilor se impune luarea de misuri posibile si rezonabile pentru asigurarea
confidentialitétii datelor.
Demnitatea umana
Art. 15. Fiecare persoani este unicd si trebuie s i se respecte demnitatea.
Art. 16. Fieciarei persoane 1i este garantati dezvoltarea libera si deplind a personalitatii. Toti oamenii

sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credintele si valorile personale.
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CAPITOLUL IV.

REGULILE DE COMPORTAMENT S$I CONDUITA

Art. 17. Reguli de comportament si conduiti in relatia salariat-a client :

1. in identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia, in vederea

realizirii de actiuni si mésuri cu caracter preventiv, monitorizare:
- functionarul societitii trebuie sd manifeste disponibilitate fatd de clientul — cetéfean, parte-
ner, organisme civile, alte institutii, autoritéti publice

- s4 fie dispus si asculte si si orienteze la compartimentele de specialitate

Art. 18. Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala in
solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumirii, apdrute intre acestia solutionandu-se fira si afecteze relatia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate, manifestind atitudine
reconcilianta.

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate i corectitudine, opiniile exprimate s corespunda
realititii, eventualele nemulfumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazati pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performanti in practicd si contributie la teorie.

5. Intre colegi in desfasurarea activitiifii trebuie sd fie prezent spiritul competifional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitindu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicit a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor;
comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitéfilor si a meritelor
profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalfi.

6. in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate
prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv si
responsabil daca este cazul, si impirtageascd din cunostintele si experienta acumulatd in scopul

promovdrii reciproce a progresului profesional.

Art. 19. Constituie incilciri ale principiului colegialitatii:
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a) discriminarea, hirtuirea de gen, etnicd sau sub orice alt forma, folosirea violentei fizice sau psihice,.
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerile societiitii , compartimentelor, birourilor, serviciilor.

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;

d) formularea in fata clientilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale,

a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viafa privati a unui coleg;

Art. 20. In relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii

1. Relatiile fiecdrui angajat cu reprezentantii altor institutii §i ai societitii civile vor avea in
vedere interesul clientului, manifestand respect si atitudine concilianta in identificarea si solutionarea
tuturor problemelor evitind situatiile conflictuale, dupa caz procedénd la solutionarea pe cale amiabila.

2. In reprezentarea societitii in fata oricdror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie sa
fie de buna credints, contribuind la realizarea scopurilor §i obiectivelor serviciului.

3. Angajatul este obligat la apirarea prestigiului serviciului, in desfasurarea activitafii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si
aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului,
pentru asigurarea transparentei activitatii institutiei §i cresterea credibilitatii acesteia.

4. Angajatul colaboreazi cu alte institufii in scopul realizdrii optime a programelor si
strategiilor societdtii evitdnd dezviluirea informatiilor confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea instituiei in scopuri personale, comerciale sau

electorale.
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CAPITOLUL V.

SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 21. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de eticd atrage rispunderea discipinard a
personalului, in conditiile legii.

Art. 22. Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare, Regulamentului de
Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern al societatii.

Art. 23. Reclamatiile si sesizarile referitoare la efectuarea serviciilor publice se inregistreaza si
solutioneaza cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu normele legale
in vigoare.

Art. 24. Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al directorului
general, telefonic, prin mail sau in scris, pe adresa societatii.

Art. 25. Inregistrarea sesizirii se realizeaza prin:

a) inscrierea in registrul de audiente;

b) inscrierea in registrul petitiilor;

c) inscrierea in registrul de intrare-iesire al institufiei.

Art. 26.

(1) Sesizarile si reclamatiile referitoare la nerespectarea prevederilor Codului de etica si de integritate
pot fi ficute, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile prezentului Cod de eticd;

b) directorului general al GCA Arad SA;

(2) Sesizirile/reclamatiile se inregistreazi in registratura generala a societatil. Sesizirile/reclamatiile
anonime nu sunt luate in considerare.

(3) Dupi primirea sesizirii, directorul general, in functie de gravitatea situatiei, poate:

a) si o inainteze catre consilierul de etica si integritate, daca indeplineste elemente privind regulile de
comportament si conduiti etic in vederea consilierii persoanei care a incélcat prevederile prezentului
Cod;

b) sd numeasca o comisie disciplinara, daci se identifici elemente suficiente privind savargirea unei
abateri disciplinare, urmand a fi respectati procedura privind cercetarea disciplinard, conform pre-
vederilor din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modifidrile si completarile ulterioare;
c)si sesizeze organele de urmarire penal competente, in conditiile legii, daci faptele savérsite intrun-
esc elementele constitutive ale unei infractiuni.

Art.27. Fari a avea caracter limitativ, urmitoarele fapte constituie abateri disciplinare:
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a) indeplinirea neglijent a atributiilor de serviciu;

b) int4rzierea sistematicé in efectuarea lucrérilor;

¢) desfasurarea in timpul orelor de program a altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau
rezultate din dispozitiile superiorilor ierarhici;

d) absente nemotivate de la serviciu;

€) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

f) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

g) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise sau parasirea
sediului institutiei, in timpul orelor de program, fard aprobarea superiorilor ierarhici;

h) nerespectarea confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

i) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

j) incilcarea altor obligatii previzute de prezentul Cod.
CAPITOLUL VL
DISPOZITII FINALE

Art. 26. Prezentul cod va fi imbunatitit periodic dati fiind complexitatea experientei in domeniul
administratiei publice.

Art. 27. Biroul Resurse Umane al GOSPODARIREA COMUNALA ARAD SA are obligatia de a
asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul institutiei, intr-un loc vizibil sau prin alte
mijloace persoanelor interesafi.

Art. 28.

(1) Conducerea GCA Arad SA va aduce la cunostinta angajatilor Codul de eticd si de integritate, sub
semnéturd de luare la cunostinta.

(2) Conducerea GCA Arad SA prin structurile proprii va aduce la cunostinta personalului nou angajat,
la momentul incadrarii in functie, prevederile Codului de eticd si de integritate.

(3) Prezentul Cod de etici si de integritate se va posta in format PDF pe site-ul societétii.

Art. 29. Prezentul cod de etica intrd in vigoare la data aprobdrii prin decizie a Consiliul de Admin-

istratie al societatii.

DIRECTOR GENERAL




