CONTRACT DE MANDAT
Nr. [ — |y’

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicats, modificirile si completarile legislative
aduse acesteia pind in prezent, prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
168/17.07.2008 privind modificarea contractelor-cadru de mandat, aprobate prin Hotardrea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 382/20.12.2007,

In baza Deciziilor Consiliului de Administratie nr. 34 din 28.09.2023 si ar. ... din ...eeenen. , in
baza dispozitiilor art. 20 al. 4 din Actul constitutiv al societitii,

Pértile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat pentru delegarea conducerii
societitii in conditiile i cu respectarea urmitoarelor clauze :

Art.1, Pirtile contractante

Societatea Comercialdi Gospodiirirea Comunali Arad S.A. cu sediul social in Arad, Calea
Timisorii nr.61/A, judetul Arad, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe ldnga Tribunalul
Arad, sub nr. J 02/174/1998, avand Codul Unic de Inregistrare nr. RO 1680258, in calitatea de
MANDANT,
reprezentat prin
domnul ILIE OVIDIU, in calitatea de administrator,
domnul PETRILA COSMIN IOAN, in calitatea de administrator,
domnul GODJA CLAUDIU PETRU, in calitate de administrator,
doamna NITA DANIEL OCTAVIAN, in calitate de administrator,

si
Domnul ....eecrsernsereenens , cetdtean romén, domiciliat in Municipiul Arad, str. ............ , 0r....., bloc ....,
ap. ....., nascut la data de ............ , in localitatea ............ , jud.Arad, CNP ................ , identificat cu CI seria
...... nr. ..., eliberatdi de SPCLEP Arad la data de .............., de profesie ......, in calitatea de

MANDATAR, denumit in continuare DIRECTOR GENERAL

Art.2. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in delegarea conducerii societitii de ciitre Consiliul de
Administratie ciitre Directorul General, in limitele stabilite de lege, de actul constitutiv si de deciziile
consiliului de administratie, in scopul realizdrii obiectului de activitate al societatii, mai putin competentele
rezervate de lege si/sau de actul constitutiv, adunirii generale a actionarilor si consiliul de administratie, i
schimbul unei remuneratii.

Art.3. Durata si incetarea contractului

3.1. Prezentul contract intra in vigoare incepind cu data de ....... pentru o durati de 4 ani,
pini in data 18.09. 2027, pe durata mandatului Consiliului de Administratie.

3.2. Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul pirtilor, prin act aditional, pentru care se vor
efectua formele de publicitate cerute de lege. Durata contractului nu poate depasi durata mandatului
Consiliului de Administratie (termenul pana la care a fost numit Consiliul de Administratie de citre
Adunarea Generald a Actionarilor).

3.3. incetarea prezentului contract se poate face prin:

a) renuntarea directorului la contract, cu o notificare prealabili de cel putin 90 de zile;
b) revocarea directorului general de citre Consiliul de Administratie;

c) acordul partilor;

d) expirarea termenului ardtat in art. 3, alin. 3.1.;

e) alte modalitéti prevazute de lege.

3.4. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmitoarele conditii:
a) Dupa o prealabila notificare, cu acordul pértilor prin act aditional.

b) La aparitia a noi reglementdri legislative in domeniu.



Art.4. Drepturile si obligatiile societéitii

4.1. Societatea are urmatoarele drepturi :
a) si dispuna masuri de diminuare a remuneratiei lunare a directorului general proportional cu gradul global
de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat, dar nu mai
mult de 30% din nivelul acesteia.
b) si supravegheze prin consiliul de administratie activitatea directorului general;
¢) sd-1 revoce oricand pe directorul general;
d) orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii sau incredintate de citre Adunarea Generala a
Actionarilor, conform prevederilor Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

4.2. Societatea se obligd :
a) si puni la dispozitia directorului general mijloacele necesare realizirii obligatiilor ce i revin;
b) si-i plateascs directorului general remuneratia stabilitd prin prezentul contract;
¢) si suporte cheltuielile ocazionate de indeplinirea obligatiilor directorului general, in limitele stabilite de
prezentul contract;
d) s3 pliteascs obligatiile fiscale ce-i incumba din executarea prezentului contract;
e) in cazul in care revocarea survine fird justd cauzi, directorul in cauzi este indreptatit la plata unor
daune—interese. Neindeplinirea criteriilor gi obiectivelor de performanta constituie just motiv de revocare.

Art.5. Drepturile si obligatiile directorului general

5.1. Directorul are urmétoarele drepturi:
a) si primeasci o remuneratie fixd bruti lunara de ........... lei, plititd in data de 14 a fiecdrei luni, cu
posibilitatea renegocierii acesteia dupd un termen de 3 luni, in functie de evolutia economico-financiar a
societitii.
b) s& primeascd anual o componenta variabila bruta, dupa inchiderea anului financiar-contabil (bilant) in
cuantumul valorii rezultata, prin aplicarea procentului de depasire a Indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari, anexa la prezentul contract, la suma a 4 (patru) indemnizatii brute fixe lunare, acordate unui
membru neexecutiv al Consiliului de administratie.
¢) daca Indicatorii de performanta sunt indepliniti 100%, directorul general nu beneficiaza de componenta
variabila bruta anuala. Totodata, cuantumul maxim al componentei variabile, nu poate depasi suma a 4
(patru) indemnizatii brute fixe lunare, acordate unui membru neexecutiv al Consiliului de administratie.
d) si i se deconteze cheltuielile ocazionate de incheierea asigurdrii de raspundere profesionald, pe bazd de
documente justificative.
e) concediu de odihni anual de 30 zile lucritoare, stabilit §i platit conform legislatiei in vigoare.
f) sd i se puni la dispozitie de catre societate mijloacele necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce i revin,
cum ar fi: autoturism de serviciu, cu sau firi sofer (conform organigrama), telefon de serviciu si alte
asemenea.
g) sd i se deconteze de citre societate cheltuielile de deplasare si cazare si alte asemenea, facute cu ocazia
indeplinirii obligatiilor ce ii revin, pe bazd de documente justificative. Deplasérile in strainatatea se
efectueaza numai in conditiile aprobarii prealabile ale acestora de citre Consiliul de Administratie.

5.2. Directorul general are urmitoarele obligatii:
a) sa indeplineasc, cu diligenta unui bun comerciant, toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate de lege si/sau actul constitutiv pentru
adunarea general3 a actionarilor si consiliul de administrafie;
b) si-si exercite mandatul cu lojalitate in interesul societatii;
¢) si nu divulge informatii confidentiale si secrete de afaceri ale societatii, pe toata durata exercitarii
mandatului, precum si pe o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract;
d) sa incheie o asigurare de rdspundere profesionala pana la echivalentul in lei a sumei de 50.000 Euro;
¢) sa duci la indeplinire criteriile i obiectivele de performant stabilite prin decizia consiliului de
administratie;



f) sd informeze consiliul de administratie trimestrial, in scris, cu privire la activitatea desfisurati si cu
privire la nivelul realizat al Indicatorilor de performanta (anexa la contract);

g) sd pund la dispozitia consiliului de administratie toate documentele si informatiile necesare acestuia
pentru exercitarea atributiilor;

h) s& duci la indeplinire deciziile consiliului de administratie;

i) sd transmitd lunar consiliului local p4ni la data de 25 ale fiecirei luni situatia privind cheltuielile cu
salariile realizate in luna anterioard si cumulat de la inceputul anului, structura fondului de salarii, inclusiv
fondul de salarii pentru directorul general, gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti
(anexa la contractul de mandat) insotite de o analizi a cauzelor neindeplinirii acestora daci este cazul.

5.3. Conditiile concrete (sume asigurate) ale obligatiilor previzute Ia art. 5.2. vor fi stabilite prin
decizia consiliului de administratie.

5.4. Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la 5.2., directorul general are urméatoarele atributii:
a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii, conform prevederilor legale, actului
constitutiv i imputernicirilor conferite de consiliul de administratie;
b) selecteazd, angajeaza si concediazd personalul salariat necesar bunei desfisuriri a activititii, conform
legislatiei in vigoare si prevederilor actului constitutiv;
¢) negociazi contractul colectiv de munci si contractele individuale de munci, conform legislatiei in
vigoare §i prevederilor actului constitutiv;
d) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
e) incheie acte juridice In numele i pe seama societitii, conform legislatiei in vigoare si actului constitutiv
al societatii;
f) promoveazi proiecte, planuri de lucru, etc., in vederea imbunititirii performantelor serviciilor, eficientei
si eficacititii activitétii societatii si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate.

5.5. Directorul general reprezintd societatea fati de terti si in justitie, dupa inregistrarea la Oficiul
Registrului si Comertului a prezentului contract de mandat.

Art.6. Obiectivele si criteriile de performanti

6.1. Obiectivele si criteriile de performant3 ale directorului general, aprobate de actionari, sunt parte
integranta din prezentul contract.

6.2. Criteriile si obiectivele Inscrise in contractul de mandat se actualizeazi anual, in termen de 30
de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.7. Rispunderea pirtilor

7.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare.

7.2. Raspunderea directorului general este angajatd in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentului contract, a hotararilor adoptate de adunarea generali a actionarilor si ale
deciziilor consiliului de administratie.

7.3. Directorul general raspunde civil pentru daunele produse societitii comerciale prin orice act al
sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea abuzivi sau neglijents a
fondurilor societatii comerciale.

Art.8. Forta majori

8.1. Forta majord exonereazd pértile de raspundere in cazul executirii necorespunzitoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conditiile legii.

8.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa pirtilor, imprevizibil si
inevitabil, apirut dupd incheierea contractului i care impiedica pirtile si-si execute obligatiile asumate.

8.3. Partea care invoca forta majora trebuie sa notifice celeilalte parti in termen de 5 zile de la data
aparitiei respectivului caz de fortd majora, precum si de la incetarea acestui caz.



8.4. Daci nu procedeazd la notificarea, in termenele previzute mai sus, a inceperii §i Incetarii
cazului de forti majora, partea care il invocd va suporta toate daunele provocate celeilalte parti prin

neanuntarea In termen.
8.5. In cazul cand imprejuririle de fortd majori care obligi la suspendarea executdrii prezentului

contract se prelungesc o perioadd mai mare de o luna, fiecare parte poate cere rezilierea contractului.

Art.9. Litigii
9.1. Orice litigiu care se va naste intre partile contractante din incheierea, interpretarea si executarea
acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabils, iar daca acest lucru nu este posibil, de cétre instantele

judecitoresti competente.

Art.10. Clauze speciale

10.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile actului constitutiv al societatii, hotérarilor
adunirii generale ale actionarilor, deciziilor consiliului de administratie, precum si dispozitiilor Legii
societatilor comerciale nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si Codul
civil.

10.2. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numir de 2 exemplare, cite un exemplar original
pentru fiecare parte contractanta.

. MANDANT, MANDATAR,
GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A.

Consiliul de administratie Director general
Presedinte

Ing. ILIE Ovidiu




ANEXA la Contractul de mandat

INDICATORI DE PERFORMANTA

Pondere indicatori cheie de performanti financiari : 20%

| Nr. Denumire indicator Pcrioada analizaté (anual ) | Coeficientul dc Grad de indephnire _|
| O o | ponderare ponderat peniieu perioada
| Prevederi W Realiziri Grad de analizatd
indeplinire
Col.6xcol. 7
0 B 1 2 4 5 6 7 B 8 '
1 Rezultatul net mii . 020 | |
lei |
° Total creante mii 0,20 ]
lei
1 * Total pléfi restante mii 020
lei
4 Total fond salarii mii ' 0,10 ]
lei
5 Ponderea salariilor in costuri N
| (salarii/chelt. de exploatare) x 100
6 Gradul de indatorare | 50 ‘ 020 -
(impumuturi/capitaluri proprii) x
| | 100
7 [ Rata profitului brut ; 0.20
(profit brut/CA ) x .
| 100
| o = = = e 1
'8 ‘ Productivitatca muncii mii 0.30 |
lei | :
| (CA/numar mediu de personal) e/
| pers
9 | Perioada de re(-:-l-lfJ_erare a creantelor Zile | 45 _ 0,20 '
| (dcbitori + facturi neincasate) / CA | | |
| x365
|
Z_lO Perioada de rambursarea | 90 I 0,30 B
| Zile
|

datoriilor (obligatii/CA) x 365

Grad de realizare

|
! S—



Pondere indicatori de performanta operafionali: 10%

Denumire indicator

Perioada analizaté ( anual )

Gradul de realizare a
investitiilor

(valoare investitii realizate
investitii in curs/valoare
investitii planificate) x 100

'FNr.'

Crt

Pondere indicatori de performanti orientati cétre servicii publice: 20%

Denumire indicator

1

- - ————— - ponderare
Prevederi | Realizari Grad de
indeplinire |
2 _44,L_ 5 6 i 7
100 | : 010
|
|
| |
| .
I I R B
Grad de realizare
I [ Perioada analizﬁ-(_;n_ual) I Coeficientul
| [ == —_—— . de
i Realizari Grad de ' ponderare
indeplinire |
| 0/0
i
2 a4 s 6 7
| s | 5%

Gradul de s_atisfactie a

clientilor

{numar scrisori
rezolvate/numar
scrisori primite)

Grad de realizare

Coeficientul de -Grad_deindepl_iﬁ_ir_e ]

ponderat pentru

perioada analizata

Col.6 x col.7

8

Grad de
indeplinire
ponderat pentru
perioada
analizatd

Col.6xcol.7




hed

Ponderea indicatorilor de performanta specifici activitétii de guvernanti corporativi: 50%

Nr.

Nr

Crt.

Denumire indicator

1

Publicarea inf?)rmatiilor de

interes public*

(Da = 100% Nu = 0%)

Evaluarea lunara a

gradului de realizare a
indicatorilor de
performanta si
prezentarea lor structurii
de guvernanta
corporativa

(Da = 100% Nu = 0%)

S .|

Grad de realizare

U.M. Perioada analizati ( énual) | Coeficientul Grad de
[ — — de indeplinire
Prevederi | Reatizari ) Grad-d.e ponderare ponderat pentru
| indeplinire | . s
| | o/ | perioada analizatd
| : coi.6 x col.7
2 4 5 _{ 6 7 8
| N — P .
100 | 0,25 !
|
! |
|
100 | I 025 |

* intreprinderea publici trebuie sa publice pe pagina proprie de internet pentru accesul actionarilor si al publicului,
documentele si informatiile previzute la art. 51 alin. (1), din OUG nr. privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice:

a) hotararile adunirilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii,*

b) situatiilefinanciare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului,

d) raportul de audit anual,e

¢) lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale directorilor sau , dupé
caz, ale membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, precum si nivelul remuneratiei acestora;

f) rapoartele consiliul de administratie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere;

g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliuluil de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

h) Codul de etica in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia.

MANDANT




L/




