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Plan de integritate aferent implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025

Misuri | Indicatori de umwwo...iw-_ww | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare fmm—:.i.mmv: * [Sursa de fiantare
_ . s - . sosics 2 } S| B S S S S b T . B
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul SC GCA SA Arad
1.1. ...>|ﬁ_ow88m si distribuirea in cadrul __Umm_wﬂmam adoptata, si _oo,ﬁmﬂm. | Nesemnarea | Document aprobat | 31 martie 2023 | Conducerea | Nu este cazul. |
societdtii a declaratiei privind asumarea unei pe site-ul societatii declaratiei de| Publicare pe site-ul societatii
agende de integritate organizationald si Transmiterea declaratiei cétre societitii
| comunicarea acesteia citre Mun. Arad. catre Mun. Arad conducere
1.2 Desemnarea secretariatului tehnic pentru | Dispozitie- decizie Lipsa decizie| Document aprobat 31 martie 2023 Conducerea | Nu este cazul,
implementarea Strategiei Nationale societatii
Anticoruptie 2021- 2025. _
13 >v3_u.mam planului de integritate, si ~ |Plan de 58.@188 publicat pe Nedistribuirea| Plan de integritate 31 martie 2023 | Conducerea | Nu este cazul.
publicarea pe site-ul societatii. site-ul societatii. planului aprobat. societatii
1.4. Evaluarea riscurilor si <E=Qm_u::wﬁ:oﬁ lalldentificarea riscurilor si Caracterul Registru riscurilor de ~ Anual Conducerea | Nu este cazul.
coruptie specifice societitii vulnerabilitatilor la coruptie  |Personal coruptie societdtii
1.5. Stabilirea si implementarea masurilor Nr. masuri implementate Personal W.mco: privind Anual Conducerea | Nu este cazul.
de prevenire si control, conf. HG nr. Nr. vulnerabilitati neinstruit | masurile de remediere societitii
[ 599/2018 - remediate | a vulnerabilititilor -




-

| 1.6. Autoevaluarea periodica a gradului de Date si inform. colectate

. implementare a masurilor de transp.

administratiei publice

2.2. Cregterea mﬂma:_:w%ﬁamommm
anticoruptie a cetitenilor

2.1 Organizarea de activitati de

| informare §1 congstientizare a cetétenilor
s1 angajatilor cu privire la drepturile

' cetdtenilor in relatia cu autoritatile

iin inventor

Obiectiv 2: hmM:Mm‘MN.MS..QQM.:M& nex&.ﬁ.&.&. aluzﬁxa nni«mﬁ?ﬂﬂw.ﬁ GCA SA Arad

__ Conducerea

—

Nr. wm..ﬁwo%m:ﬁ

anticoruptie;
: Programe derulate

Nr. participanti

2.3. Umm:m.:wm»mm. serviciilor care pot fi _{ﬁc_ de servicii mw.m:m:NHo

cu angajatii societatii.

automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializérii riscurilor de
coruptie generate de interactiunea directd

Nr de utilizator

3.1. Monitorizarea m:mo::mm:oﬂ de
nteres public publicate conform
standardului

] .Owom.ﬁm_dm. gradului de educatie

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o gestionare deschisi la SC GCA SA Arad

anticoruptie a personalului

B.2. Imbunatatirea §i asigurarea unor
_ﬁ,m?mox de calitate.

publicului

3.3. Imbunatatirea capacitatii de
zestionare a esecului de management
mas corelarea instrumentelor care au

Cregterea m.Bac_E. de

ILipsa date Raport de autoevaluare Anual _ | Nu este cazul.
pentru toti indicatorii cuprinsi | | societitii _
Resurse | Rapoarte de Permanent | Conducerea | Surse proprii
Nr. de actiuni derulate cu  |financiare activitate Liste societati
privire la calitatea activitat (insuficiente = de prezentd
ilor de crestere a educatiei  |Caracter
formal al _
~ lactivitdtilor | | ]
Grad scazut Liste de prezenta Permanent | Conducerea | Nu este cazul.
Activitati de informare de societatii
participare
Caracter
formal al
activitgior | - -
[Nealocarea Portalul societatii care 2025 Conducerea | Nu este cazul.
resurselor furnizeaza serviciul societitil
Acces Rapoarte de activitate
limitat la
esurse _
|
adull educatie Resursa Pagina de societitii Permanent  [Conducerea  |Surse Ewo?m
financiara Responsabil-
insuficientd BRU
Oamwmmnom gradului de informare a [Lipsa de Pagina de societatii Permanent  Conducerea  [Nu este cazul.
informatii Responsabil-
_ . BRU |
Standard Rapoarte anuale de Permanent Conducerea  Nu este cazul.
implementare a controlului intern  neimplement. activitate SCMI Responabil
| SCMI - I

managerial (standarduluinr. 1 —




_EBQ asupra identificarii timpurii a
_;mocl_oq si vulnerabilitatilor
Institutionale. |

mﬂomu miomﬂ ea)

|Obiectiv 4: Consolidarea 3%%15(5 la nivelul SC GCA SA Arad

| Nr. i tip de activitati
desfasurate
Sustenabilitatea proiectelor
activitatilor realizare
Feed-back grup tinta

4.1. Realizarea unor proiecte/activitati
cu participarea reprezentantilor
societatii civile, avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei, promovarea eticii
si integritatii

Resurse umane si

financiare
insuficiente

Implicarea redusi a

reprezentantilor

4.2. Auditarea intern, o data la doi ani, |Recomandari formulate
a sistemului/ misurilor de prevenire a Gradul  de implementare a
coruptiei la nivelul societdti.

4.3. Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitattlor i a riscurilor de
coruptie in societate.

Nr. De participanti
Activitdti de informare

masurilor preventive anticoruptie

societatii civile
[Resurse umane

insuficiente

audit intern

insuficiente

[Lipsa structurilor de

Resurse umane

Rapoarte anuale de
activitate Pacte de
integritate Tncheiat

Wm|_uomnm. de audit
Rapoarte de activitate

Document aprobat
Publicare pe site-ul
societatii

DIRECTOR GENERAL

aris Fl

Permanent

Permanent

La?2 ani

Conducerea
societatit,
Coordonator
implementare
Plan de
integritate
Conducerea
societatil,
Audit intern

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Conducerea
societatii,
Coordonator
implementar
e Plan de
integritate

_ Nu este cazul.




