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Raport privind stadiul implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
in anul 2023
Introducere

Activitatea S.C. GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. a vizat, i in anul 2023 consolidarea
calititii serviciilor si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului public la nivelul conducerii societafii.

Activitati realizate
in vederea implementiirii prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 1269/2021, privind aprobarea

Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparent3 institutionali si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum, si
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, la nivelul institutiei noastre au fost adoptate
urmétoarele masuri:

La data de 31.12.2022, dl. Maris Florin director general la S.C. GOSPODARIREA COMUNALA
ARAD S.A. a semnat declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025. Documentul este inregistrat cu nr.
6121/31.12.2022 si a fost postat pe pagina societdtii, www.gcarad.ro, la sectiunea Integritate
institutionald.

Prin Decizia nr. 6120/30.12.2021 a directorul general la S.C. GOSPODARIREA COMUNALA ARAD
S.A. a desemnat Coordonatorul Planului de integritate la nivel de societate in persoana d-1 Ovidiu
Martin, avand functia de director operational si Serb Cristian Lucian, avind functia de tehnician
administrativ, in vederea implementarii prevederilor SNA 2021-2025.



Prin Decizia nr. 6124/30.12.2022 directorului general a aprobat Planul de Integritate al S.C.
GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. elaborat conform obiectivelor Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025. Planul de integritate a fost comunicat tuturor compartimentelor din cadrul
societitii.

S-a urmirit in permanenti respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne din cadrul
societdtii cu privire la urmatoarele domenii:

- Declararea averilor si intereselor
- Declararea cadourilor;
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- Consiliere etica — a fost desemnati o persoand cu atributii in domeniu;
- Auvertizarea in interes public;
- Identificare si evaluare riscuri.

In luna decembrie 2022 a fost implementate mecanismele si misurile care sa faciliteze punerea in
aplicare a cadrului legal in domeniul eticii §i integrititii, prin imbunditatirea cunostintelor si
competentelor personalului propriu, precum si prin cresterea gradului de informare §i constientizare a
cetitenilor si a angajatilor privind importanta prevenirii si combaterii coruptiei.

Obiective specifice:

1. Cresterea gradului de implementare a misurilor de prevenire a coruptiei i a indicatorilor de evaluare
in cadrul S.C. GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A.

2. Cresterea gradului de constientizare a efectelor coruptiei in randul personalului din cadrul S.C.
GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A., cét si in randul cetétenilor;

3. Imbunititirea cunostintelor si competentelor personalului in ceea ce priveste prevenirea coruptiei,
etica si integritatea.

Rezultate asteptate:

4, Grad crescut de implementare a miasurilor referitoare la prevenirea coruptiei §i a indicatorilor de
evaluare in societate.

5. Prezentarea misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, prevdzute in SNA
2021-2025 si in documentele acesteia (cod etic, declararea averilor si intereselor, declararea cadourilor,
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informatiile de interes public, protectia avertizorului in interes public, pantouflage, functii sensibile)

- Prezentarea standardelor de integritate aplicabile prin digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate,
cu scopul de a reduce probabilitatea materializirii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directd
cu angajatii societatii.



- Managementul riscurilor de coruptie: identificare, evaluare, stabilire si implementare masuri de
control, conform HG 599/2018.

In luna mai 2023, S.C. GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. prin Comisia de Monitorizare a
Sistemului de Control Intern Managerial a implementat procedura privind ntocmirea si actualizarea
Registrului de riscuri la coruptie (P.O. - 26). Comisia SCIM a implementat procedura privind Declararea
cadourilor (P.O. - 27). conform Legi nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. Conform
manualului de proceduri pentru implementarea sistemului de management anti-mitd i masurile pentru
prevenirea si combaterea coruptiei. Procedurile au fost aduse la cunostintd tuturor angajatilor societatii.

Incidente de integritate si masuri de remediere

La nivelul S.C. GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A. nu au fost inregistrate incidente de
integritate in anul 2023.
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