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cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Gospodirirea Comunald Arad S.A.
intocmit in conformitate cu art. 55 alin 2 si 3 din OUG nr. 109 din 30.11.2011

privind guvernarea corporativi a intreprinderilor publice

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al 8.C.
Gospodirirea Comunald Arad S.A. prezintd Adunirii Generale a Actionarilor prezentul raport
cu privire la remuneratiile acordate administratorilor si directorului general in cursul anului

financiar 2023.

in
in calitate
si in baza

cursul anului 2023 conducerea societitii a fost asigurati de citre domnul Marig Florin
de director general conform deciziei de Consiliu de administratie nr.37 din 28.05.2021
dispozitiilor art.20 al.4 din Actul constitutiv al societatii, iar de la 18.09.2023 in baza

contactului de mandat provizorul pana definitivarea procedurii de selectie si recrurare Director

General.

Remuneratia lunara a directorului general a fost acordati in conformitate cu contractele
de mandat nr. 2418 din 28.05. 2021 si nr. 3822 din 18.09.2023 si a OUG 109/2011 actualizati
privind guvernarea corporativi a intreprinderilor publice:

Comun

Suma brut# lunari acordati este sub forma unei remuneratii fixe faré alte componente
variabile si este stabilitd conform dispozitiilor art.8 al.2 lit.a din OUG 109/2011
actualizati privind guvernanta corporativi

Alte avantaje — nu este cazul

Criterii de performanti sunt cele aprobate prin anexele 1 si 2 1a contractul de mandat
nr. 2418 din 28.05.2021 si nr. 3822 din 18.09.2023

Considerente ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje banegti — nu
este cazul

Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul

Informatii privind durata contractului:
- Domnul Maris Florin — contract de mandat pentru o perioadd de 2 (doi)
ani in intervalul 28.05.2021 si 17.09.2023 si contract de mandat provizoriu

nr. 3822 din 18.09.2023.

in anul 2023, membrii Consiliului de Administratie al societatii Gospoddrirea
ald Arad S.A. au beneficiat de o indemnizatie lunara brutd reprezentind media pe

ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform
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obiectului principal de activitate, inregistrat de societate, indemnizatie stabiliti conform
dispozitiilor art.8 al.2 lit. a din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa §i nu are alte
componente variabile constand intr-o cotd de participare la profitul net al societitii, o schemd
de pensii sau o alti formé de remunerare. Mandatul noului Consiliu de administratie pentru
perioada 2023-2027 a inceput la 18.09.2023, conform Hotdirarii AGA nr.10 din 18.09.2023.
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