CONTRACT DE MANDAT CU REPREZENTARE

nr. L/DZ'?/L din 09.05. 20J_5

incheiat intre

Municipiul Arad (denumit in continuare reprezentat/mandant), cu sediul in Arad,
Bulevardul Revolutiei nr.75, prin domnul Calin BIBART, Primar al Municipiului Arad, in calitate
de actionar unic/majoritar la SC GOSPODARIREA COMUNALA Arad SA, cu sediul in Arad, Calea
Timisorii nr. 61/A, judetul Arad (denumita in continuare societate)

si
‘doamna HORVATH Julia, domiciliata in Arad, * . ., judetul Arad,
identificata cu C.L seria nr. ., desemnata prin Hotararea nr. 200/15.04.2025 a Consiliului

Local al Municipiului Arad, denumita in continuare reprezentant/mandatar.

Ca urmare a acordului de voin{ii intervenit intre parfile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat cu reprezentare, in conformitate cu dispoziiile Codului Civil, cu referire la
institutia mandatului si ale Legii nr.31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate in cele ce urmeaza:

1. OBIECT

Art. 1. Obiectul prezentului contract consta in indeplinirea de catre reprezentant/mandatar, in numele
si pe seama reprezentatului/mandantului, a atributiilor pe care acesta din urmi le are ca actionar unic
al societatii, in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor, in conditiile i limitele impuse de prezentul
contract, prevederile actului constitutiv al societatii si prevederile legale incidente.

II. DURATA CONTRACTULUI

Art. 2. (1) Prezentul contract isi produce efectele incepand cu data de 15.04.2025 si pana la revocarea

din functie.
(2) Cu toate acestea, potrivit dispozitiilor legale referitoare la mandat, prezentul contract poate inceta
anticipat oricnd in caz de revocare a mandatului prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului

Arad.

TII. OBLIGATIILE SI ATRIBUTIILE PARTILOR CONTRACTANTE
A. OBLIGATIILE SI ATRIBUTIILE REPREZENTANTULUI/MANDATARULUI

Art.3. In realizarea prezentului contract, reprezentatul/mandantul intelege a mandata
reprezentantul/mandatarul pentru a indeplini atributiile stabilite in cele ce urmeazi, cu respectarea
prevederilor art. 2018 din Codul Civil, {indnd cont de distinctia intre atributiile ce pot fi indeplinite
fara un mandat special si atributiile ce pot fi indeplinite numai cu mandat special acordat de
reprezentat/mandant.

Art.4. Reprezentantul/mandatarul are obligatia de a participa la toate adunirile generale ale
actionarilor societatii, atit ordinare, cit si extraordinare.



Art. 5. (1) Atributiile reprezentantului/mandatarului care pot fi indeplinite fard mandat special:

a)
b)

c)
d)

e)

2
h)

)

k)

)

Aprobarea/ modificarea bilantului contabil;

Aprobarea/ modificarea situatiilor financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de
administratie, elaborate conform prevederilor legale;

Stabilirea mirimii dividendelor de distribuit in conformitate cu dispozitiile legii;

Negocierea i aprobarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul
de administrare;

Stabilirea indemnizatiei administratorilor si cenzorilor pentru exercitiul financiar curent, in
limitele stabilite de reprezentat/mandant, in conformitate cu indicatorii de performanta aprobati,
raportat la indatoririle specifice, atribuiile in cadrul unor comitete consultative, numérul de
sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite.

Aprobarea modificirii obiectului de activitate (prin renuntarea la unele activitdti sau - prin
completare cu noi activitati) in cazul in care aceastd schimbare reprezintd cel mult 30% din cifra
totald de afaceri prevdzuti in bugetul de venituri si cheltuieli al anului cand se propune
schimbarea;

Descircarea de gestiune a administratorilor/ managerilor;

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru exercitiul
urmator, in conformitate cu prevederile contractelor de mandat;

Adoptarea oricdror hotdrari pentru care legea sau actul constitutiv al societdtii prevad aprobarea
Adunirii Generale a Actionarilor, daci nu sunt dintre cele exceptate potrivit art.6;

Evaluarea anuald a activitatii administratorilor, avand in vedere atit executia contractelor de
mandat, cat si a planului de administrare. Reprezentantul/mandatarul va asigura informarea
Consiliului Local in acest sens.

Asigurarea respeétérii procedurii de fundamentare, avizare §i aprobare a prefurilor si tarifelor
pentru serviciile de administrare a domeniului public si privat, precum si pentru serviciile de
utilitdti publice si inaintarea citre Consiliul Local a propunerilor de prefuri i tarife.

Desemnarea administratorului special, in conditiile Legii nr. 85/2014, privind procedurile de
prevenire a insolventei si insolventa.

(2) Desemnarea si revocarea administratorilor i cenzorilor se vor face conform prevederilor actului
constitutiv al societatii si ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Art. 6. Reprezentantul/mandatarul, prin exceptie de la plenitudinea de decizie acordatd conform art.
5, va indeplini atributiile de mai jos numai pe baza unui mandat special prealabil din partea
reprezentatului/mandantului:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

Aprobarea dizolvirii/ lichidarii societatii, prelungirea duratei societatii;

Aprobarea desfiintirii uneia sau mai multor unitéi ale societétii;

Aprobarea fuziunii, divizrii, constituirea de sucursale si filiale sau alte reorganizdri, inclusiv
schimbarea formei juridice. Reprezentantul/mandatarul va sustine punctul de vedere al
reprezentatului/mandantului, indiferent de mérimea pachetului de actiuni detinut de Municipiul
Arad din capitalul social al societdtii comerciale.

Aprobarea majoririi sau reducerii capitalului social;

Aprobarea schimbrii obiectului de activitate al societatii, peste limita prevézuti la art. 5 lit. f);
Aprobarea gajirii, ipotecarea, inchirierea sau locatia gestiunii unor active, in conditiile legii;
Aprobarea schimbdrii actului constitutiv al societatii, inclusiv schimbarea sediului social;



h) Aprobarea oricirei hotarari privind vanzarea activelor societatii, in conditiile legii;

i) Aprobarea participarii la constituirea de noi societiti comerciale sau la capitalul social al unor
societiti comerciale existente;

j) Aprobarea oriciror altor actiuni pentru care s-a primit acordul reprezentatului/mandantului;

k) Aprobarea conversiei datoriilor societdtii comerciale in actiuni sau majorarea capitalului social,
prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii, cu actiuni ale acesteia.

1) Aprobarea tarifelor si preturilor pentru serviciile de administrare a domeniului public si privat, in
forma avizatd de Consiliul Local;

m) Aprobarea tranzactiondrii actiunilor societatii in cadrul burselor de valori;

n) Aprobarea schimbarii formei juridice a societaii.

Art. 7. Reprezentantul/mandatarul acceptd acest mandat de reprezentare cu titlu gratuit, care confera
deplini initiativi si autonomie de a lua hotdrédri cu diligenta pe care o manifesta in propriile afaceri
(conform art. 2018 Cod Civil alin (1) teza a doua),in limitele si in conditiile prevdzute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract de reprezentare.

Art. 8. Pe langi atributiile prevazute la art. 4, 5 si 6, reprezentantul/mandatarul mai este obligat sa
exercite urmitoarele atributii:

a) sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestiuni eficiente a capitalului social detinut de
Municipiul Arad la societate;

b) si asigure accesul la informatiile de interes public si transparenta activitiii societatii comerciale pe
intreags perioada mandatului, cu exceptia informatiilor privind activititile comerciale sau financiare,
daca publicitatea acestora aduce atingere principiului concurentei loiale, potrivit legii, precum sia
oricdror informatii exceptate de la accesul public previzute in norme imperative;

c) si colaboreze cu Primarul Municipiului Arad, cu viceprimarii, comisiile de specialitate ale
Consiliului Local al Municipiului Arad si structura din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad cu atributii in domeniul guvernantei corporative, in vederea participarii eficiente
la adunirile generale i in exercitarea atributiilor mentionate la art. 5 si art. 6 din contract;

d) si ia masuri ca societatea i managerul/administratorii si transmité reprezentatului/mandantului
toate datele si informatiile solicitate de acesta;

€) si sesizeze reprezentatul/mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita
normala functionare a societitii pe care le constata direct sau indirect. in cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, reprezentantul/mandatarul va propune masurile care considerd
ci ar trebui luate;

f) sa furnizeze oricand reprezentatului/mandantului, la solicitarea acestuia, toate informatiile si toate
datele solicitate, precum si orice alte informatii asupra exercitiului mandatului siu sau legate de
-activitatea societdtii comerciale;

g) s raspundi, oricand este necesar, la convocdrile reprezentatului/mandantului, furnizind acestuia’
toate datele si informatiile suplimentare legate de exercitiul mandatului siu si activitatea societatii

comerciale in care este reprezentant.
B. OBLIGATIA REPREZENTATULUI/MANDANTULUI

Art. 9. In derularea prezentului contract, reprezentatului/mandantului i revine obligatia de a asigura
reprezentantului/mandatarului sprijinul solicitat in vederea exercitérii atributiilor prevazute la art. 4,
5si6.



IV. RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

Art. 10. Rispunderea reprezentantului/mandatarului:

a) Reprezentantul este tinut rispunzitor in conditiile prezentului contract si ale legislatiei incidente. in
acest sens, rispunderea sa este antrenatd atat pentru neexecutarea totald/partiald a mandatului, cat si
pentru executarea defectuoasa a acestuia.

b) Producerea de daune materiale si morale reprezentatului/mandantului prin fapte sau omisiuni
produse in executarea mandatului de reprezentare atrage raspunderea civild a reprezentantului. in
cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, reprezentantul/mandatarul raspunde si potrivit

legii penale.

Art. 11. Rispunderea reprezentatului/mandantului:

a) Rispunderea reprezentatului/ mandantului va fi operantd in situatia nerespectérii obligatiilor
asumate prin prezentul contract, precum si In situatia executdrii defectuoase, a neexecutdrii totale sau
partiale a obligatiilor asumate.

b) Reprezentatul/ mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de reprezentant/mandatar cu ocazia indeplinirii mandatului séu.

V. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 12. (1) Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc cé acesta isi poate inceta efectele in

urmétoarele conditii:

a) Prin acordul pértilor;

b) la expirarea perioadei stabilite ca durata a contractului de reprezentare/mandat, in masura in care
nu a survenit prelungirea duratei contractului

¢) renuntarea  reprezentantului/mandatarului  la  mandatul . sau. In aceastd situatie,
reprezentantul/mandatarul este obligat sd notifice reprezentatului/mandantului - cu cel putin 30 de
zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar rimanand obligat la daune interese pentru pagubele ce
le-ar provoca;

d) revocarea de catre reprezentat/mandant a reprezentantului/ mandatarului sau, oricind acesta
hotéraste;

e) schimbiri legislative de naturd a impiedica asemenea forme de reprezentare;

f) in cazul in care se constatd, din culpa reprezentantului/mandatarului, o scidere a performantelor
societitii comerciale fati de anul de referin{a;

g) interventia unei cauze de incompatibilitate,

h) decesul reprezentantului/mandatarului.
(2) Pentru cazurile previzute la lit. ¢), d) si f), mandatul se considera incetat la data adoptérii de

catre Consiliul Local al Municipiului Arad a hotararii de revocare.

VI. ALTE CLAUZE

Art. 13. (1) Reprezentatul/mandantul va putea modifica oricand, printr-un act aditional, prevederile
contractului atunci cdnd se impune.



(2) In cazul in care, pe perioada deruldrii contractului, apar modificiri ale prevederilor legale
incidente, contractul se modifica in consecint3, printr-un act aditional.

Art. 14. Reprezentantul/mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul de reprezentare altei
persoane decit cu acordul expres si in scris al reprezentatului/mandantului.

Art. 15. in executarea mandatului siu, indiferent dacd mandatul conferit prin prezenta hotarare este
general sau special, reprezentantul/mandatarul este obligat:

a) Sa aiba in vedere cadrul legal in integralitatea sa si sa solicite criterii orientative generale sau
punctuale adoptate prin hotdrare a reprezentatului/mandantului, in cazul in care constatd cd sunt in
vigoare prevederi legale contrare, susceptibile de interpretare sau derogatorii;

b) Si solicite un mandat special in toate cazurile in care hotdrirea care urmeaza a fi adoptata este
susceptibila de a prejudicia interesele Municipiului Arad sau obiectul acesteia nu este mentionat in

prevederile art. 5 si 6.

Art. 16. Reprezentatul/mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta rdspunderii
reprezentantului/mandatarului oricdnd considerd justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau

executarea defectuoasd a mandatului acestuia.

Art. 17. (1) In cazul in care Municipiul Arad este reprezentat de mai multe persoane in Adunarea
Generala a Actionarilor, votul acestora nu poate fi divergent, cind exista mandat special din partea
Consiliului Local al Municipiului Arad, reprezentantii/mandatarii voténd corespunzitor cotei de
capital social detinutd de reprezentat/mandant.

(2) Reprezentantul/mandatarul care nu este de acord cu optiunca celorlalti reprezentanti/mandatari
poate formula opinii separate, care vor fi obligatoriu consemnate ca atare in hotédrdre §i in procesul-
verbal. Daci sunt mai multi reprezentanti/mandatari, este necesar votul majoritatii pentru exprimarea
votului in numele Consiliului Local.

(3) Daca reprezentantii/mandatarii nu pot ajunge la un consens in vederea adoptarii unei hotéréri,
problema se deduce analizei Consiliului Local, care va adopta o hotdrére in acest sens, dand mandat

special.
Art. 18. Prezéntul contract intrd in vigoare la data semndrii acestuia.

Semnat in Arad la data 09- Q. 0209.6 , in trei exemplare, din care, unul se anexeaza la dosarul
sedintei Consiliului Local prin care s-a aprobat mandatarea reprezentantului, unul se inmaneaza

reprezentantului/mandatarului si al treilea se comunica societatii.
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. PRIMAR
() CALIN BIBART JULIA HORVATH
‘VICEPRIMAR)
1.azir Fapr -

74 APR. 2005



DIRECTOR EXECUTIYV,
STEFAN SZUCHANSZKI

&

SEF SERVICIU,
MIHAELA BALAS

CONSILIER,

CORNELIU 'E}AMTIU
\ .
/N WM



