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Raport anual al Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Gospodarirea Comunala Arad S.A.
intocmit in conformitate cu art. 55 alin 2 si 3 din O.U.G. ar. 109 din 30.11.2011

privind guvernarea corporativa a intreprinderilor publice

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al S.C. Gospodirirea Comunald Arad S.A. prezintd Adundrii Generale a Actionarilor
prezentul raport cu privire la remuneratiile acordate administratorilor si directorului
general in cursul anului financiar 2024.

in cursul anului 2024 conducerea societitii a fost asigurati de citre domnul
Maris Florin in calitate de director general in baza contactului de mandat provizoriu din
18.09.2023 pana definitivarea procedurii de selectie si recrutare a Directorului General,
pentru lunile ianuarie si februarie 2024, iar din 07.02.2024 in urma finalizirii procedurii,
in baza contractului de mandat nr. 477/07.02.2024 incheiat in temeiul Deciziei C.A. nr.
59 din 07.02.2024.

Remuneratia lunari a directorului general a fost acordatd aferent lunii ianuarie
2024 in conformitate cu contractul de mandat provizoriu nr. 3822 din 18.09.2023 iar
incepind cu luna februarie 2024 in conformitate cu contractul de mandat nr.
477/07.02.2024 si a O.U.G. 109/2011 actualizatd privind guvernarea corporativd a
intreprinderilor publice:

J Suma brutd lunari acordatd este sub forma unei remuneratii fixe fird alte
componente variabile si este stabilitd conform dispozitiilor art.8 al.2 lit.a din OUG
109/2011 actualizati privind guvernanta corporativa.

. Alte avantaje — nu este cazul.

. Criteriile de performanta sunt cele aprobate prin anexele 1 si 2 la contractul
de mandat provizoriu nr. 3822 din 18.09.2023 precum si prin anexele 1 si 2 la
contractului de mandat nr. 477/07.02.2024

o Considerente ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
bénesti — nu este cazul.

. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul.
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° Informatii privind durata contractului:

- Domnul Maris Florin — are contractul de mandat incheiat din 07.02.2024
péani la 18.09.2027, pe perioada de functionare a actualului Consiliu de Administratie,
conform contract de mandat nr. 477 din 07.02.2024.

in anul 2024, membrii Consiliului de Administratie al societitii Gospodarirea
Comunala Arad S.A. au beneficiat de o indemnizatie lunard bruta reprezentind media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurata
conform obiectului principal de activitate, inregistrat de societate, indemnizatie stabilitd
conform dispozitiilor art.8 al.2 lit. a din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativi si nu are alte componente variabile constdnd intr-o cotd de participare la
profitul net al societitii, o0 schemi de pensii sau o altd formé de remunerare.

Mandatul noului Consiliu de administratie pentru perioada 2023-2027 a inceput
la 18.09.2023 avand in componentd 4 (patru) administratori neexecutivi, conform
Hotararii A.G.A. nr.10 din 18.09.2023 fiind completat in baza Hotararii A.G.A. nr.5 din
04.09.2024 cu inca 3 (trei) administratori neexecutivi, din aceastd datd Consiliul

functionand cu 7 (sapte) membri.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE:

Membru: Daniel Octavian NITA =~

Membru: Sebastian Dusan BALTAT @’Lv_,\
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